
COG-ESSAY
コグ・エッセイ

「もう、思い込みで判断しない。」

テキストスクリーニング検定

Instruction



採用スクリーニングの難易度Up

しかし、
面接だけで
決められない・・・

適性検査は、
差が出ない・・・

対策
されて
しまう

リファ
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なしで判断
できない



せっかく入社しても
すぐに辞めてしまうと、大損に！

1.4%

厚生労働省(2023)「新規学卒者の離職状況」とリクルートワークス研究所「全国就業実態パネル調査2020」から作成

3年以内離職

32%

3年育成で、損失
1,000 万円

産労総合研究所(2020)「教育研修費用の実態調査」と厚生労働省(2022)「令和３年賃金構造基本統計調査」から作成



人間の思考・記述内容について、
「一定の基準」で判別できる処理技術を使って・・・

1. 「人の記述」を他人が見ることによる
解釈のブレを防ぐ

2. そもそも完全ではない「人の記述」の
補足すべき点を判別できる



過去データの蓄積で、「離職率の低い」効率的な採用へ

勝ちパターン分析

1文あたりの文字数

文章内の漢字比率

優先度決定・懸念点抽出

XX以上は
優先して面談へ



COG-ESSAYは、エントリーシートや小論文 について
2つの観点/12の分析 で、記述内容・構成を分析するサービスです。

表紙
傾向を掴む

CHECK1
主な主張

CHECK2
ファクト

CHECK3
話題構成

CHECK6
全文振返り

CHECK4/5
懸念点

入社前・面談前に把握すべき要点・懸念点がわかる



● 主張をロジック付きで
サマリー化

● 文字数や文章長

● 漢字・カタカナ比率

● 語尾乱れ

● 論理構成

特許技術



傾向を掴む：論点サマリー

特許技術



傾向を掴む：記述特性



傾向を掴む：話題・論理構成

特許技術



● 根拠・背景理由が
述べられた主張一覧

候補者の強い思い・理想が
列挙されており、
この話題と会社が用意できる機会の
ミスマッチが離職に繋がる

特許技術



主張の確認：理由付けのある主張
　　　　　　（本人が、こだわりのある話題）

特許技術



● ファクト情報や
エビデンス、数値を
使って説明した箇所の
列挙

客観的な事実や数値を使って
主張を補足している要素があれば
抽出して一覧化

（未検出の場合は、ファクトを
　探った方が良い話題が一覧化される）

特許技術



主張の確認：客観根拠や数値で表現された話題
　　　　　　（事実確認・客観的論理性）

特許技術



● 根拠・ロジックは
強くないものの、
具体的に説明された
話題の一覧

特許技術



懸念点の確認：詳しく述べられた話題
　　　　　　（本人が伝えたい主張と説明）

特許技術



● 指示語の利用頻度

● ロジック不足の話題一覧

この話題は、主張されていても
根拠が薄いため、
本音・事実ではない可能性が高く、
面接などで再確認する必要がある

特許技術



懸念点の確認：指示語の数
　　　　　　　（具体性なし、あいまいさ）



懸念点の確認：説明のない主張
　　　　　　　（不明確な主張・確認すべき話題）

特許技術



● 全体の記述と
主要話題サマリー

● 話題構成の特徴

特許技術





この企業では
採用時のエントリーシートは実施していないものの、
入社後すぐの研修で「感想文」を書いてもらっている

過去3年間の新卒社員

10名分の
研修時の感想文を対象



10名の感想文

今年入社2年前入社 去年入社

継続勤務中

継続勤務中

2年間勤務後、退職

6ヶ月後、退職 継続勤務中

継続勤務中

6ヶ月後、退職

3ヶ月

継続勤務中

1ヶ月



分析分類

勤続中3年目

勤続中3年目

勤続中2年目

勤続中2年目

勤続中1年目

24ヶ月で退職

6ヶ月で退職

6ヶ月退職

3ヶ月で退職

1ヶ月で退職

こちらを勝ちパターンとする 勤続期間が短ければ短いほど
特徴があるのかを分析



分析結果：勝ちパターンが持つ特徴ランキング

①説明不足の話題が少ない

②話題が発散していない



分析結果：①説明不足の話題がある例
感想文

AAAは、BBBと思いました。
なぜならCCCだからです。
DDDというデータもあります。

EEEはFFFしたいと考えています。

GGGについてJJJすることが大事です。
JJJするとは、KKKだと考えています。

主張

主張

主張

理由

具体説明

ロジックのある主張

ファクト

説明のある主張

説明不足な主張



分析結果：①説明不足の話題が少ない

説明が欠落した話題が出る（主張しただけ）

長期勤続者 短期離職者

24ヶ月で離職

6ヶ月で離職

6ヶ月で離職

3ヶ月で離職

1ヶ月で離職

勤続中の人は0・離職者は必ずある



分析結果：②話題が発散している例
感想文

AAAは、BBBと思いました。
なぜならCCCだからです。

DDDはEEEしたいと考えています。

FFFはGGGです。

HHHについてJJJすることが大事です。
JJJするとは、KKKだと考えています。

MMMしたいです。

主張

主張

主張

主張

主張

主張

主張

主張

主張

主張



分析結果：②話題が発散していない
全体に対する主張の数の割合

長期勤続者 短期離職者

25％

31％

33％

50％

20％

25％

53％

40％

40％

50％

60％

60％

離職者は、話題は出すが説明しない



分析結果：離職傾向がある順位

Aさん

Bさん
Cさん

Dさん

Eさん

Fさん
Gさん

Hさん

Iさん

Jさん

継続勤務者

継続勤務者
継続勤務者
継続勤務者
継続勤務者
6ヶ月で離職

6ヶ月で離職

24ヶ月で離職

3ヶ月で離職

1ヶ月で離職

Bさんは
既存社員の中で低め

2年で辞めた
　Cさんよりは良い

長期勤続傾向の点数化

昨年入社のAさんは
長期勤続者の特徴を

一番持っている



印象で判断するのではなく、
内容の「質」を「数」で把握できれば

複数人での審査も、

共通見解が作りやすい



導入企業　人事責任者からのコメント

記述傾向・内容も、まるで筆跡のように
偽ろうとしても　隠し通せるものではないのですね。

会社としては、半年そこらで退職されてしまうと、

ほぼ無駄になってしまうので
そういう傾向の高い方と分かれば、

そもそも採用したくないと考えています。

入社後のレポートで傾向が判明しても遅いですから、
今後は採用選考時に何らかのテーマで
レポートを提出を課していこうと考えています。



スクリーニング時間が「3分の1」に
COG-ESSAY以前 COG-ESSAY以降

職務経歴書の
読み比べ

（2時間/週）

とにかく面談
（1時間/人）

管理職で協議
（1時間/週）

一次通過判断
（15分/週）

ポイントを
定めて質疑面談
（30分/人）

レポート内容を
踏まえて判断

（3〜5分/人）

1時間/週3時間/週



一覧で把握できることで、判断の効率化が可能です

A
チ
｜
ム

B
チ
｜
ム

C
チ
｜
ム

文字制限

詳細記述1位 2位 3位

野本　優菜 プレゼン能力の向上を図りたいと
思い、インターンを希望

インターンを通じて、働き方の多
様性や仕事への向き合い方などへ
の理解

個人的にもそして生徒会としても
一歩躍進の活動が行えたと自負

西尾　結菜 主体性とコミュニケーション力が
特に大切

周囲の状況を判断し仕事を探すこ
とが重要

コミュニケーションを分析する業
務に携わっていると知り、興味

秦　美優 過去の経験から、私は貴社のイン
ターンへの参加を強く所望

考えている経験、スキルは「相手
の視点に立った提案力」です

商品の魅力を最大限に、私の言葉
を通して伝えることが求められて

芦塚　美菜 私も社会の一員として社会に貢献
する喜びを味わいたい

そのため多くの友人から、学業に
ついて相談を受けることがありま
した

AIを利用すれば、根拠に基づいた
解決策を提案できます

佐々木　開晟 コグニティインターンの機会は是
非ともものにしたい

インターンシップを、プレゼン
テーション能力の向上が期待でき
るという理由から強く希望

プレゼンの機会であるのだが、そ
の中でも特に2つのものが印象

澤端　美奈 貴社がスタートアップ企業である
ということ

「COGシリーズ」という技術に
興味を持った

グループワークと、プレゼン大会
に興味を持った

加藤　諒真 自分の話したいことを公の場で発
揮できるかを知りたい

途中で投げ出すのではなく、最後
までやり遂げることが重要

外国人観光客の方に日本の印象な
どのインタビューを行ったりする
活動

峯　ありす プレゼンでの伝わり方が全く異な
るものであった

是非よろしくお願いいたしします 生徒会のメンバーは先生方から猛
反対されてしまいました

野々村　まこ 自己の成長につなげたいと考え、
貴社のインターンシップを志望

他者の意見を引き出し、話し合う
ことができるようになりたい

多様な参加者への配慮が足りてい
ませんでした

中川　紗彩香 ビジネスに必要不可欠となるスキ
ルを学ぶために仕事体験を希望

説得を行う普遍的な方法や考え方
を学びたい

ロボコンチームのあるカナダの学
校に留学

A
チ
｜
ム

B
チ
｜
ム

C
チ
｜
ム



口頭面談へのフィードバックも可能です
話量・スピード

A

B

C

A

B

C

アナウンサー 詰め込みすぎ


